) 9
&

NIEUWSBRIEF

Inhoud (klik op het onderwerp om naar het artikel te gaan)

Van de dir@CEI@....uuuueeeeeeeieietiit s 2
Personele Zaken ........ccceiuueeiiiiiiiiiiieirerc e aaa 3
Ouderbijdrage sChooljaar 24-25.........cccoiiiiiieniiiiiniiieieeieiiieeresessiiressssssesstesesssssssssssssssnnns 3
R Tor T Y =T - 4
Zo stond de start van het nieuwe schooljaar op Instagram: .........ccoceeeeiiiieciiiieeccenreeecerreeeeereennnens 4
Mhemouders en jaarkalender........ .o r e e e s e e s s e e n e e s e e nanns 4
D@ SOMTOUAY-GPP -.errennnnerrrnnnaerrennnesrrenssesseenssessennssssrensssssrenssssssenssssseensssssesnssssssnnsssssennsssssenssssssenns 5
Ziek- en betermeldingen.. ...t ee s e s e s a s e s s e s s s e s e s anas s sssseeeasnnnnes 5
Yo T T {01 doT - T- Y PP 5
AIPE d'HUZES 2025.........cceeeeeiieeiieeteeneertenneetttaneeseenssessennssesesnsssesesnsssssssnssssssnsssssesnssnssesnssnssennnnsenen 5
Werving ouder voor de Medezeggenschapsraad (IMR) .......cceeeeeeunceeiiieeerennnnceeereereennnsncessseeessnnnnnns 6
Ouderraad zoekt [e@den .........ccoeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieerceee e 7
Agenda tot en met 28 oktober 2024 ........... oo eeeeiiieeiciieererrreee e rrne s s e r e s e e nne e s e ennsseseennnanns 8

+w® Veluws College
% MHEENPARK



Van de directie

Beste ouders, verzorgers, en leerlingen,

Al heel wat jaren werk ik in het onderwijs en waar ik ieder schooljaar van geniet is de mogelijkheid
om een nieuwe start te maken. Te leren van het vorige schooljaar en opnieuw te beginnen. En
natuurlijk beginnen we niet helemaal opnieuw, heel veel gaat gelukkig goed en dat zetten we
uiteraard voort. Maar er is altijd ruimte voor verbetering!

Waar we de komende twee schooljaren aan willen werken hebben we vastgelegd in ons nieuwe
schoolplan. Deze is vlak voor de zomervakantie gereed gemaakt en goedgekeurd in de MR.

In grote lijnen komt het in ons nieuwe schoolplan erop neer dat we weinig nieuwe dingen gaan doen
maar dat we vooral dat wat we doen goed willen doen. We zijn immers nog maar net van start
gegaan met het vernieuwd Mheenpark.

Ons hoofddoel voor de komende twee schooljaren is: Onze leerlingen gaan met plezier naar school.
Zij doorlopen de onderwijsroute die bij hen past en worden goed voorbereid op hun verdere
schoolloopbaan en hun toekomst als wereldburger.

En ja, het lijkt logisch en vanzelfsprekend dat we hiernaar streven en dat is het ook.

Maar eenvoudig om het doel te behalen is het niet altijd. Het valt soms niet mee om een volle klas
met 15-jarigen te motiveren en actief aan de slag te zetten met de lesstof. Ook hebben we af en toe
te maken met lesuitval door bijvoorbeeld ziekte of zwangerschap en vanwege de krapte op de
arbeidsmarkt lukt het niet altijd om snel een goede vervanger te vinden.

Maar ik ben positief en heb er alle vertrouwen in dat we ons doel gaan behalen!

De voorwaarde is wel dat we samen werken. Wij hier op school als team maar ook samen met u.
Uit diverse onderzoeken blijkt dat ouderbetrokkenheid een positieve invloed heeft op de
ontwikkeling en leerprestaties van het kind.

Daarom vinden wij het erg belangrijk dat u actief betrokken bent bij de leerplangesprekken met de
mentor en uw kind. Maar ook de steun die u thuis kunt bieden door te stimuleren dat uw kind zijn of
haar huiswerk maakt is erg belangrijk.

En natuurlijk ook het kritisch meedenken van ouders over allerlei onderwerpen zoals het schoolplan
en de uitvoering ervan stellen wij op prijs en helpen ons om ons onderwijs steeds verder te
verbeteren. Verderop in deze Mhemouders vindt u dan ook een oproep voor de ouderraad en de
MR.

Laten we er samen een mooi, leerzaam en plezierig schooljaar van maken!
Hartelijke groeten,

llja Terwel
[Terug naar de inhoudsopgave]




Personele zaken

De aardrijkskundelessen van 3M1, 3M3, 3M6 en 3H1 van de heer Bello zijn met ingang van gisteren
overgenomen door de heer Otten: vanwege zijn beschikbaarheid eerst één les per week, maar vanaf
23 september geeft hij na een roosterwijziging beide lessen per klas.

Mevrouw Bouwmeester-Stuut en de combinatie mevrouw Brekelmans-de heer Wubbels hebben al in
de eerste schoolweek de twee examenklassen van de heer Bello overgenomen. De heer Otten zal
vanaf 23 september ook klas 2MH5 aardrijkskunde gaan geven in plaats van de heer Wubbels.

Mevrouw Riphagen, docent Duits, is tot op heden in verband met ziekte nog niet op school geweest.
Haar 4M-cluster is overgenomen door de heer Reiber en klas 3M6 door mevrouw van de Wijngaard.
Uiterlijk komende week bepalen we hoe onze 3AH-klas (combinatieklas 3A1/3H4) zo snel mogelijk
weer Duitse les kunnen laten volgen.

We hebben ervoor de gekozen om alle 1MH-klassen tot mevrouw Riphagen volledig hersteld is
tijdelijk geen Duitse les te geven. Voor deze groepen geldt dat we eventuele achterstanden in de
loop van de komende jaren weer kunnen inhalen.

[Terug naar de inhoudsopgave]

Ouderbijdrage schooljaar 24-25
T

Binnenkort krijgt u een mail over de (vrijwillige) ouderbijdrage voor dit schooljaar. Deze kan uit
maximaal uit drie onderdelen bestaan:

1. Reguliere ouderbijdrage (voor alle jaarlagen)
Deze bijdrage is € 40,- voor onder meer het betalen van diverse
culturele en schoolactiviteiten.

2. Aanvullende bijdrage (voor alle jaarlagen)
Deze bijdrage is maximaal € 50 voor de kosten van onder andere de
dagexcursies (behalve in klas 3), het examengala (indien van
toepassing) en de bijdrage aan de klassepot.

3. Bijdrage in kosten plusvak (klas 1, 2 en 3)
Naast de reguliere ouderbijdrage wordt ook de vrijwillige bijdrage voor het plusvak theater+
(€50,-) en sport+ (€100,-) uitgevraagd.

4. Reisweek (alleen klas 3)
In klas 3 staat er aan het eind van het jaar een reisweek naar diverse bestemmingen in het
buitenland gepland. Hiervoor vragen we een vrijwillige ouderbijdrage van € 300,-. Dit bedrag is
door de inzet van de Erasmussubsidies die wij als school hiervoor hebben aangevraagd al
substantieel lager dan de werkelijke kosten.

In de loop van het jaar zullen we dus geen extra bijdragen meer aan u vragen. U heeft de
mogelijkheid de hoogte van uw bijdrage(n) aan te passen en ook om het bedrag in termijnen te
betalen.

De gevraagde ouderbijdrage is vrijwillig. Kunt of wilt u de vrijwillige ouderbijdrage niet betalen? Dan
leidt dit nooit tot uitsluiting van deelname voor uw zoon of dochter. Al onze leerlingen kunnen
meedoen aan alle activiteiten die wij aanbieden, ook buiten het verplichte lesprogramma om.

[Terug naar de inhoudsopgave]




Social Media

Wij plaatsen van de diverse activiteiten die in de loop van het schooljaar
worden georganiseerd regelmatig berichten en foto’s op social media.

Wij nodigen u daarom ook uit om ons te volgen op:

Facebook Veluws College Mheenpark

|@' Instagram @vcmheenpark

Zo stond de start van het nieuwe schooljaar op Instagram:

vemheenpark L

vcmheenpark Vandaag zijn wij in beweging
gekomen. Er stonden diverse activiteiten op het
programma. Rolstoelbasketbal, een zeskamp en
een aantal klassen zijn wezen bowlen. Maar
vandaag hadden wij ook een bijzondere kickoff;
‘het verhaal van mijn moeder Anne’ van onze
collega. Wij gaan dit jaar namelijk als school met
z'n allen in beweging komen voor Alpe d'HuZes!
#veluwscollegemheenpark
#startnieuweschooljaar #alpedhuzes2025

Qv W

en 94 anderen vinden dit
leuk

27 augustus

() Een opmerkina toevoeaen...

[Terug naar de inhoudsopgave]

Mhemouders en jaarkalender

De Mhemouders, onze nieuwsbrief, verschijnt dit schooljaar steeds in de
2024 week voor de schoolvakanties. De volgende Mhemouders valt dus in de
week van 21 oktober in uw digitale brievenbus. Indien er tussentijds
belangrijke zaken zijn te communiceren, zullen we dat middels de mail of
2025 via een extra editie van de Mhemouders doen.

Er wordt op dit moment hard gewerkt om de nieuwe jaarkalender op onze

website te plaatsen.

[Terug naar de inhoudsopgave]



https://www.veluwscollege.nl/mheenpark/agenda/
https://www.instagram.com/vcmheenpark/
https://www.facebook.com/VeluwscollegeMheenpark/

De SOMToday-app

Waarschijnlijk maakt u veelvuldig gebruik van de SOMToday app om te kijken hoe het
met uw zoon of dochter gaat. Wij raden ouders dit ook echt aan! Heeft u vragen over
de app of hoe je de instellingen kunt aanpassen dan is er een handleiding te vinden op
de website van SOMToday.

Ziek- en betermeldingen

De meeste ouders melden hun kind al ziek of afwezig (bijvoorbeeld voor
een afspraak bij dokter) via de bovenstaande SOMtoday-app. Als uw kind
: ziekgemeld is, al is dit voor één dag, dan dient u uw kind ook weer beter te
." melden middels een geschreven briefje dat u meegeeft aan uw kind voor
O /_/ het Infopunt leerlingen 6f via een rechtstreeks mailtje aan het IPL

4 infopuntmp@veluwscollege.nl). Denkt u eraan ook de achternaam en de
klas te vermelden? Hartelijk dank alvast.

U kunt ook telefonisch contact opnemen met het leerling Infopunt, telefoonnummer 055-3665633.
U krijgt dan een keuzemenu te horen:

Zit uw kind in leerjaar 2,3 of 4, dan kiest u voor optie 2 (Infopunt leerlingen Zilverschoon):

Zit uw kind in leerjaar 1, dan kiest u voor optie 3 (Infopunt leerlingen Duizendschoon)

Wordt uw kind op school ziek?
Dan meldt uw kind zich eerst bij het Infopunt Leerlingen, vervolgens neemt één van de
Infopuntmedewerkers contact op met thuis voor overleg.

[Terug naar de inhoudsopgave]

Schoolfotograaf

Op dinsdag 24 september komt onze schoolfotograaf op school voor het maken

fo van een klassenfoto en een portretfoto van uw zoon/dochter. Binnen enkele
? weken ontvangt uw zoon/dochter een kaart met de unieke inlogcode waarmee
{ L} u de foto's online kunt bestellen.

[Terug naar de inhoudsopgave]

Alpe d’HuZes 2025

Op 5 juni 2025 willen we met 7 leerlingen en 3 begeleiders als TeamMP
meedoen aan Alpe d’HuZes. We gaan met de hele school dit jaar
e/ \ actievoeren om dit mogelijk te maken! De deelnemers zoeken we in eerste
%\(" instantie in klas 3 (vanwege hun leeftijd en geen examens).

Afgelopen dinsdag hebben we leerjaar 3 in de aula voorgelicht over een
/llpe d’HuZes eventuele deelname aan Alpe d’'HuZes en hoe de sollicitatieprocedure er
uit ziet. We zullen in de loop van het schooljaar vast ook een beroep doen op jullie als ouder (of
wellicht op jullie netwerk). Houd de mail in de gaten!

[Terug naar de inhoudsopgave]



https://somtoday-servicedesk.zendesk.com/hc/nl/categories/360001503518-Somtoday-leerling-en-ouder
https://somtoday-servicedesk.zendesk.com/hc/nl/categories/360001503518-Somtoday-leerling-en-ouder
mailto:infopuntmp@veluwscollege.nl

Topsport Talent School (van mevrouw Lennips, onze TTS-coérdinator & RvT begeleider)

o Wij als Veluws College Twello, Walterbosch, Mheenpark en sinds
Tq_PSPQR'." afgelopen schooljaar UDO - UGO hebben samen met 31 andere VO-
Tr’tFP scholen in Nederland de licentie voor TTS (TopsportTalentSchool) .

SC Om de kwaliteit te borgen tussen onderwijs en topsport wordt ieder jaar,
—: in een cyclus van drie jaar, de kwaliteit gecheckt op de 5 vestigingen. Dit
bestaat uit een zelfevaluatie, Critical Friend visitatie van een andere
TopsportTalentschool en een Audit door EVOT (Expertisecentrum Voortgezet Onderwijs en Topsport;
een landelijke organisatie die de verbinding vormt van de Topsport Talentscholen in ons land). Voor
de zomer hebben ze onze school geinspecteerd.

Mooi nieuws! We blijven het keurmerk TTS houden!

Ouders en leerlingen die geselecteerd waren om in gesprek te gaan met de mensen van EVOT waren
erg enthousiast over onze TTS scholen.

Wat houdt dit in? Het maatwerk dat wij bieden helpt deze ambitieuze, talentvolle leerling enorm.
Want naast +/- 30 uur school, het bijkomende huiswerk en +/- 20 uur trainen/reizen in de week kunt
u zich voorstellen dat het best pittig kan zijn om én op school én in de sport te presteren.

ledere school heeft een eigen Ruimte voor Talent/ Topsport begeleider waarmee de sporter en de
begeleider samen kijken wat er nodig is om school en sport zo goed mogelijk te kunnen combineren.
Heel divers: Sommige sporters trainen wekelijks onder schooltijd en anderen vragen verlof voor een
toernooi of trainingsstage in het buitenland. Dan is het prettig dat vakken gevolgd kunnen worden op
een ander moment of toetsen ingehaald kunnen worden. In de bovenbouw zijn er leerlingen die
vanwege hun topsportambities gespreid examen doen. Op een TopsportTalentSchool werken
docenten die begrijpen wat de talentvolle leerlingen aan het doen zijn!

[Terug naar de inhoudsopgave]

Werving ouder voor de Medezeggenschapsraad (MR)

In de oudergeleding van de Medezeggenschapsraad (MR) van het Veluws
College Mheenpark is een vacature ontstaan. Graag brengen wij dit onder
uw aandacht in de hoop de bezetting van de MR rond te krijgen en
gezamenlijk een bijdrage te leveren aan een goed functionerende school.
Voor veel belangrijke beleidsbeslissingen zijn de schooldirectie, het college
van bestuur en het bovenschools management verplicht eerst de MR te
raadplegen. Onderwerpen die aan bod komen zijn bijvoorbeeld het
schoolplan, onderwijstijd, formatieplannen en uiteraard ook de ontwikkeling en voortgang van het
(vernieuwde) Mheenpark.

De oudergeleding van de MR bestaat uit twee ouders. Het is wenselijk dat één van beide ouders ook
participeert in de ouderraad en eventueel ook in de overkoepelende GMR (zaken die de gehele
Veluws Onderwijs groep betreffen). Er wordt ongeveer 4 keer per jaar vergaderd door de MR.

Leden van de oudergeleding van de MR hebben zitting voor een periode van minimaal twee jaar, tot
het moment dat hun zoon/dochter de school verlaat. Bij meer dan twee geinteresseerden vindt er
een verkiezing plaats.




Wilt u meer weten over het werk van de oudergeleding van de MR of uzelf kandidaat stellen? Neem
dan contact op met de secretaris van de MR Maaike Stoffer, via
m.stoffer@veluwseonderwijsgroep.nl. Kandidaat stellen kan tot uiterlijk donderdag 26 september.

[Terug naar de inhoudsopgave]

Ouderraad zoekt leden

Het afgelopen schooljaar heeft de ouderraad (OR) een actieve bijdrage
kunnen leveren aan de schoolontwikkelingen op het Mheenpark.

In een viertal vergaderingen hebben wij uitgebreid gesproken over onder
andere het smartphone beleid, het vernieuwde Mheenpark en de
leerplangesprekken. Ook hebben wij een actieve bijdrage geleverd aan de
bouwstenen binnen het onderwijslandschap Apeldoorn (lees: Brederwijs)
en onze eigen interactieve ouderavond.

Ook dit jaar staan wij klaar voor alle ouders die vragen hebben over ontwikkelingen op de school.
Wegens het vertrek van drie leden is er een mooie vacature ontstaan.

Wij zijn vanaf 1 september op zoek naar drie ouders die een actieve bijdrage willen leveren binnen
de OR. Onze eerste vergadering is op 16 september om 19.30u, locatie Zilverschoon.

Wij verwachten van de belangstellenden:

- aanwezigheid tijdens vier OR-vergaderingen
- een actieve bijdrage tijdens de ouderavond, georganiseerd door de OR, voor alle ouders.
- het bezoeken van de ouderresponsavonden van de betreffende jaarlaag.

Gezien de samenstelling gaat de voorkeur uit naar ouders van de huidige eerstejaars leerlingen.

U kunt uw belangstelling kenbaar maken bij de OR, via ouderraadmheenpark@veluwscollege.nl

Hartelijke groeten,
Diederik Schakelaar (voorzitter OR Mheenpark)

[Terug naar de inhoudsopgave]
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Agenda tot en met 28 oktober 2024

Betreft: Activiteit Extra informatie

Do 12 september Leerjaar 3 Kennismakingsouderavond 19:00 u

Ma 16 september Ouderraad

Di 17 september Alle klassen Ontwikkelochtend Lesvrij tot 11.30u
afrondingsochtend klas 1-4 (bij
achterstanden)

Vr 20 september Leerjaar 1 Brugklasfeest

Vanaf maandag 23 Leerjaar 4 Leerplangesprekken Voor alle examenkandidaten met

september hun ouders in overleg met
mentor

Vanaf maandag 23 Leerjaar 2/3 Mogelijkheid tot driehoeksgesprek Op uitnodiging van mentoren

september

Di 24 september Schoolfotograaf

Vr 18 oktober Alle klassen Organisatiedag Leerlingen lesvrij

Vr 18 oktober

Alle leerlingen die
willen helpen

Open Dag Mheenpark

18:00u - 21:00u

Ma 21 t/m vr 25 oktober Alle klassen Projectweek
Ma 28 okt t/mvr 1 Herfstvakantie
november

[Terug naar de inhoudsopgave]
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